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2. ЗАКОНСКИ ОКВИРИ ПЛАНА РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

 

Полазне основе План рада директора основне школе су надлежности и 

одговорности директора школе прописане Законом о основама система образовања и 

васпитања („Сл. Гласник РС” 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 

6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), Законом о основном образовању и васпитању 

(„Сл. Гласник РС”, бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 129/2021, 

92/2023 и 19/2025), Правилником о стандардима компетенција директора установа 

образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 38/2013), Статутом школе и др. 

подзаконским актима, као и Годишњим планом рада школе. 

 Услови за обављање дужности директора установе прописани су чланом 122. 

ЗОСОВ-а, а који подразумева следеће: 

Директор руководи радом установе. 

Директор установе може да буде лице које испуњава услове прописане чланом 139. и 

чланом 140. ст. 1. и 2. овог закона. 

Дужност директора предшколске установе може да обавља лице које има: образовање 

из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона за васпитача или стручног сарадника, дозволу за 

рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 

установе и најмање осам година рада у * установи на пословима образовања и 

васпитања* након стеченог одговарајућег образовања. 

Дужност директора предшколске установе може да обавља и лице које има: 

одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог закона за васпитача, дозволу за рад 

наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора 

установе и најмање десет година рада у предшколској установи на пословима 

васпитања и образовања након стеченог одговарајућег образовања. 

Дужност директора школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из 

члана 140. ст. 1. и 2. овог закона за наставника те врсте школе и подручја рада, за 

педагога и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 

обуку и положен испит за директора установе и најмање осам година рада у установи 

на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 

Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 

образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона, дужност директора основне школе 

може да обавља лице које има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог 

закона за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 

сарадника, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада 

у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 

образовања. 

Испит за директора установе може да полаже и лице које испуњава услове за 

директора установе и које има и доказ о похађаном прописаном програму обуке. 

Лице које положи испит за директора стиче дозволу за рад директора (у даљем тексту: 

лиценца за директора). 

Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у 

року до две године од дана ступања на дужност. 

Директору који не положи испит за директора у року од две године од дана ступања на 

дужност, престаје дужност директора. 

Лиценца за директора одузима се директору који је осуђен правноснажном пресудом за 

повреду забране из чл. 110–113. овог закона, за кривично дело или привредни преступ 

у вршењу дужности. 
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Програм обуке у складу са стандардима компетенција директора, програм испита, 

начин и поступак полагања испита, састав и начин рада комисије Министарства, 

односно надлежног органа аутономне покрајине пред којом се полаже испит за 

директора, садржину и изглед обрасца лиценце за директора, садржај и начин вођења 

регистра издатих лиценци за директора, накнаде за рад чланова комисије и остала 

питања у вези са полагањем испита и стицањем лиценце за директора, прописује 

министар. 

 Истим законом у члану 126. прописане су надлежности и одговорности 

директора установе и оне подразумевају следеће: 

Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе. 

Директор за свој рад одговара министру и органу управљања. 

Директор установе чије седиште се налази на територији Аутономне покрајине 

Војводине за свој рад одговара министру, надлежном органу аутономне покрајине и 

органу управљања. 

Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор: 

1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих 

активности установе; 

2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за 

спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и 

унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 

3) је одговоран за остваривање развојног плана установе; 

4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за 

одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 

5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима; 

6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 

предузетничких активности ученика; 

7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-

васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање 

рада наставника, васпитача и стручних сарадника; 

8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање 

звања наставника, васпитача и стручних сарадника; 

9) је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са 

прописима; 

10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110–113. овог закона; 

11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога 

просветног саветника, као и других инспекцијских органа; 

12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о 

установи у оквиру јединственог информационог система просвете; 

13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, 

односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим 

питањима од интереса за рад установе у целини; 

14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно 

педагошког већа, без права одлучивања; 

15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у 

установи; 

16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика 

установе и саветом родитеља; 

17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и 

раду установе; 
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18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са 

овим и другим законом; 

19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом; 

20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности 

ученика и запослених, у складу са овим и другим законом; 

21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом; 

22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у 

радни однос; 

23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 

У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, 

замењује га наставник, васпитач или стручни сарадник у установи на основу 

овлашћења директора, односно органа управљања, у складу са законом. 
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3. СТАНДАРДИ КОМПЕТЕНЦИЈА ДИРЕКТОРА УСТАНОВА 

ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА  

I Област: РУКОВОЂЕЊЕ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИМ ПРОЦЕСОМ У ШКОЛИ   

1.1. Развој културе учења 

Директор развија и промовише вредности  и развија школу као заједницу 

целоживотног учења.  

• Ствара услове за унапређивање наставе и учења у складу са образовним и другим 

потребама ученика;   

• Прати савремена кретања у развоју образовања и васпитања и стално се стручно 

усавршава;   

• Мотивише и инспирише запослене и ученике на критичко прихватање нових идеја и 

проширивање искустава;  

• Подстиче атмосферу учења у којој ученици постављају сопствене циљеве учења и 

прате свој напредак;   

• Ствара услове да ученици партиципирају у демократским процесима и доношењу 

одлука;   

• Подстиче сарадњу и размену искустава и ширење добре праксе у школи и заједници. 

1.2. Стварање здравих и безбедних услова за учење и развој ученика   

 

Директор ствара безбедно радно и здраво окружење у коме ученици могу 

квалитетно да уче и да се развијају. 

• Осигурава да се примењују превентивне активности које се односе на безбедност и 

поштовање права ученика;  

• Обезбеђује услове да школа буде безбедно окружење за све и да су ученици 

заштићени од насиља, злостављања и дискриминације; 

• Обезбеђује да се у раду поштују међународне конвенције и уговори о људским 

правима и правима деце; 

• Обезбеђује да школа буде здрава средина са високим хигијенским стандардима 

1.3. Развој и обезбеђивање квалитета наставног и васпитног процеса у школи    

 

Директор обезбеђује и унапређује квалитет наставног и васпитног процеса. 

• Уме да користи стратешка документа о развоју образовања и васпитања у Републици 

Србији;  

• Промовише иновације и подстиче наставнике и стручне сараднике да користе 

савремене методе и технике учења и примењују савремене технологије у образовно- 

васпитном процесу;   

• Обезбеђује услове и подржава наставнике да раде тако да подстичу ученике да 

развијају сопствене вештине учења;  

• У сарадњи са стручним сарадницима и наставницима обезбеђује да настава и 

ваннаставне активности подстичу креативност ученика, стицање функционалних знања 

и развој њихових социјалних вештина и здравих стилова живота;  

• Обезбеђује и развија самоевалуацију свог рада и систематичну самоевалуацију и 

евалуацију рада наставника, стручних сарадника, наставног процеса и исхода учења. 

1.4. Обезбеђивање инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу  

Директор ствара услове и подстиче процес квалитетног образовања и васпитања 

за све ученике 
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• Познаје законитости дечјег и адолесцентског развоја и ствара услове за уважавање 

њихове различитости;  

 • Ствара климу и услове за прихватање и уважавање специфичности и различитости 

ученика и промовисање толеранције   

• Разуме потребе различитих ученика (талентованих и надарених, оних са сметњама у 

развоју, инвалидитетом и ученика из осетљивих друштвених група) и омогућава 

најбоље услове за учење и развој сваког ученика;   

• Осигурава да код ученика са посебним образовним потребама те потребе буду 

препознате и на основу њих израђени индивидуални образовни планови;  

• Обезбеђује примену програма учења који ће бити прилагођени претходним знањима и 

искуствима ученика и уважавати разноликост средине из које они долазе. 

1.5. Праћење и подстицање постигнућа ученика 

Директор прати и подстиче ученике на рад и резултате.  

• Обезбеђује праћење успешности ученика кроз анализу резултата на тестовима и 

увидом у школски успех, у складу са стандардима постигнућа ученика;  

 • Подстиче наставнике да користе различите поступке вредновања и самовредновања 

који су у функцији даљег учења ученика;  

 • Обезбеђује да се расположиви подаци о образовно-васпитном процесу користе за 

праћење постигнућа и напредовања ученика; 

 • Прати успешност ученика и промовише њихова постигнућа. 

 

II Област: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ   

2.1. Планирање рада установе 

Директор обезбеђује доношење и спровођење планова рада установе. 

• Организује и оперативно спроводи доношење планова установе: организује процес 

планирања и додељује задатке запосленима у том процесу, иницира и надзире израду 

планова, обезбеђује поштовање рокова израде планова и непосредно руководи том 

израдом;       

• Обезбеђује информациону основу планирања: идентификује изворе информација 

потребне за планирање и стара се да информације буду тачне и благовремене; 

• Упућује планове установе органу који их доноси.  

2.2. Организација установе 

Директор обезбеђује ефикасну организацију установе  

Креира организациону структуру установе: систематизацију и описе радних места, 

образујестручна тела и тимове и организационе јединице;    

• Обезбеђује да су сви запослени упознати са организационом структуром установе, 

посебно са описом свог радног места;  

  • Поставља јасне захтеве запосленима у вези са њиховим радним задацима и 

компетенцијама и проверава да ли запослени разумеју те задатке;    

• Стара се да запослени буду равномерно оптерећени радним задацима;   

 • Делегира запосленима, руководиоцима стручних органа, тимова и организационих 

јединица послове, задатке и обавезе за њихово извршење;    

• Координира рад стручних органа, тимова и организационих јединица и појединаца у 

установи;   

 • Обезбеђује ефикасну комуникацију између стручних органа, тимова и 

организационих јединица и запослених.  
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2.3. Контрола рада установе 

Директор обезбеђује праћење, извештавање, анализу резултата рада установе и 

предузимање корективних мера. 

Примењује различите методе контроле рада установе, њених организационих јединица 

и запослених;   

 • Организује и оперативно спроводи контролу рада установе: организује процес 

праћења, извештавања и анализе резултата и додељује задатке запосленима у том 

процесу, иницира   и надзире процес израде извештаја и анализа, обезбеђује поштовање 

рокова у изради извештаја и анализа;    

• Обезбеђује информациону основу контроле: идентификује изворе информација 

потребне за контролу и стара се да информације буду тачне и благовремене;  

  • Непосредно прати и заједно са запосленима анализира остварене резултате установе,   

анализира рад установе, њених јединица и запослених;   

 • Предузима корективне мере када остварени резултати установе, њених јединица и 

појединачни резултати запослених одступају од планираних;    

• Упознаје органе управљања са извештајима и анализама резултата рада установе и 

предузетим корективним мерама. 

2.4. Управљање информационим системом установе  

 

Директор обезбеђује ефикасно управљање информацијама у сарадњи са школском 

управом и локалном самоуправом 

Обезбеђује да сви запослени буду правовремено и тачно информисани о свим важним 

питањима живота и рада установе;    • Обезбеђује услове за развој и функционисање 

информационог система за управљање (ИСУ): набавку потребне опреме и програма, 

организује рад информационог система и   његово коришћење у свакодневном раду 

установе у складу са законом;   

 • Обезбеђује обуку запослених за рад са савременом информационо-комуникационом 

технологијом и подстиче их да је користе у раду установе и као подршку процесу 

учења/наставе.     

2.5. Управљање системом обезбеђења квалитета установе  

Директор развија и реализује систем осигурања квалитета рада установе. 

Примењује савремене методе управљања квалитетом;    

 • Обезбеђује изградњу система управљања квалитетом у установи: израду процедуре 

управљања квалитетом и потребне документације, распоређује задатке запосленима у 

процесу управљања квалитетом и стара се да их они спроводе;    

 • Обезбеђује ефикасан процес самовредновања и коришћење тих резултата за 

унапређивање квалитета рада установе;     

• Заједно са наставницима и стручним сарадницима прати и анализира успешност 

ученика на завршним, односно матурским испитима ради планирања унапређивања 

рада школе;   

 • Обезбеђује сарадњу са тимовима који обављају спољашње вредновање рада установе 

и стара се да се резултати тог вредновања користе за унапређење рада школе 

III Област: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ     

3.1. Планирање, селекција и пријем запослених 

Директор обезбеђује потребан број и одговарајућу структуру запослених у 

установи 

• Планира људске ресурсе у установи и благовремено предузима неопходне мере за 
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реализацију плана људских ресурса;       

• Стара се да сва радна места у установи буду попуњена запосленима који својим 

компетенцијама одговарају захтевима посла; 

• Обезбеђује спровођење поступка пријема запослених у радни однос 

• Обезбеђује услове за увођење приправника у посао и предузима мере за њихово 

успешно прилагођавање радној средини 

3.2. Професионални развој запослених 

Директор обезбеђује услове и подстиче професионални развој запослених  

Подстиче и иницира процес самовредновања рада и постављања циљева заснованих на 

високим професионалним стандардима и подржава континуирани професионални 

развој;     

• Осигурава да сви запослени имају једнаке могућности за учење на основу личног 

плана професионалног развоја кроз различите облике стручног усавршавања    

• Обезбеђује услове да се запослени усавршавају у складу са годишњим планом 

стручног усавршавања и могућностима установе.    

3.3. Унапређивање међуљудских односа 

Директор ствара позитивну и подржавајућу радну атмосферу  

Ствара и подржава радну атмосферу коју карактерише толеранција, сарадња, 

посвећеност послу, охрабрење и подршка за остваривање највиших образовнo- 

васпитних стандарда;      

 • Својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример запосленима у установи и 

развија ауторитет заснован на поверењу и поштовању;      

• Међу запосленима развија професионалну сарадњу и тимски рад;      

• Поставља себи и запосленима остваривање највиших професионалних стандарда;     

• Показује поверење у запослене и њихове могућности за остваривање квалитетног 

образовно-васпитног рада и побољшање учинка;     

• Комуницира са запосленима јасно и конструктивно  

3.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених  

Директор систематски прати и вреднује рад запослених, мотивише их и награђује 

за постигнуте резултате  

Остварује инструктивни увид и надзор образовно васпитног рада у складу са планом 

рада и потребама установе;     

 • Користи различите начине за мотивисање запослених;      

 • Препознаје квалитетан рад запослених и користи   различите облике награђивања, у 

складу са законом и општим правним актима 
 

IV Област: РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, 

ОРГАНОМ   УПРАВЉАЊА, РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И 

ШИРОМ   ЗАЈЕДНИЦОМ    

4.1. Сарадња са родитељима/старатељима 

Директор развија конструктивне односе са родитељима/старатељима и пружа 

подршку раду Савета родитеља  

Подстиче партнерство установе и родитеља/старатеља и ради на њиховом активном 

укључивању ради учења и развоја детета;     

• Обезбеђује да установа редовно извештава родитеље/старатеље о свим аспектима 

свога рада, резултатима и напредовању њихове деце;     

 • Обезбеђује унапређивање комуникацијских вештина запослених ради њихове 
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сарадње са родитељима/старатељима;      

• Ствара услове да савет родитеља ефикасно функционише и развија конструктивне 

односе са органом управљања и стручним органима установе  

4.2. Сарадња са органом управљања и репрезентативним синдикатом у   установи 

Директор пружа подршку раду органа управљања и репрезентативном синдикату  

Обезбеђује да орган управљања буде правовремено и добро информисан о новим 

захтевима и трендовима васпитнообразовне политике и праксе;     

• Обезбеђује податке који омогућују органу управљања оцену резултата постигнућа 

ученика и добробити деце;     

• Обезбеђује израду годишњег извештаја о реализацији васпитно-образовног програма, 

школског програма и годишњег плана рада установе;     

• У складу са својим овлашћењима омогућује органу управљања да обавља послове 

предвиђене законом.     

• Омогућава репрезентативном синдикату у установи да ради у складу са Посебним 

колективним уговором и законом. 

4.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом  

Директор остварује конструктивну сарадњу са органима државне управе и 

локалне самоуправе.  

Одржава конструктивне односе са представницима државне управе и локалне 

самоуправе ради задовољења материјалних, финансијских и других потреба установе;     

• Успоставља и одржава добре везе са локалном заједницом како би јој омогућио да се 

укључи у рад установе и да је подржава;     

• Добро познаје расположиве ресурсе, развија односе са стратешким партнерима у 

заједници;     

• Омогућује да простор установе буде коришћен као ресурс за остваривање потреба 

локалне заједнице у складу са законском процедуром 

4.4. Сарадња са широм заједницом 

Директор промовише сарадњу установе на националном, регионалном и 

међународном нивоу  

Води установу тако да буде отворена за партнерство са различитим институцијама 

образовања и васпитања и другим институцијама, на националном, регионалном и 

међународном нивоу;  

• Подстиче учешће установе у националним, регионалним и међународним пројектима, 

стручним посетама и разменама мишљења и искустава; 

 

 

V Област: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ 

УСТАНОВЕ     

5.1. Управљање финансијским ресурсим 

Директор ефикасно управља финансијским ресурсима 

У сарадњи са шефом рачуноводства, обезбеђује израду и надзире примену буџета 

установе у складу са расположивим и планираним ресурсима;     

• Планира финансијске токове: приходе и расходе, приливе и одливе финансијских 

средстава;      

• Управља финансијским токовима, издаје благовремене и тачне налоге за плаћања 

5.2. Управљање материјалним ресурсима 

Директор ефикасно управља материјалним ресурсима 
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Планира развој материјалних ресурса у складу са оценом постојећег стања и 

могућностима прибављања тих ресурса;    

• Предузима мере за благовремено и ефикасно одржавање материјалних ресурса 

установе, тако да се образовноваспитни процес одвија несметано;      

• Распоређује материјалне ресурсе на начин који обезбеђује оптимално извођење 

образовно-васпитног процеса;         

• Сарађује са локалном самоуправом ради обезбеђења материјалних ресурса;       

• Надзире процесе планирања и поступке јавних набавки које спроводи установа и 

обезбеђује њихову ефикасност и законитост; Прати извођење радова у установи који се 

екстерно финансирају;      

 • Обезбеђује ефикасност извођења радова које установа самостално финансира.     

5.3. Управљање административним процесима 

Директор ефикасно управља административним пословима и документацијом 

Обезбеђује покривеност рада установе потребном документацијом и процедурама;      

• Стара се о поштовању и примени процедура рада установе и вођењу прописане 

документације;       

• Обезбеђује ажурност и тачност административне документације и њено систематично 

архивирање, у складу са законом;      

• Припрема извештаје који обухватају све аспекте живота установе и презентује их 

надлежним органима установе и шире заједнице.  
 

VI Област: ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ     

6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа  

Директор познаје, разуме и прати релевантне прописе  

Прати измене релевантних закона и подзаконских аката у области образовања, радних 

односа, финансија и управног поступка;      

• Разуме импликације законских захтева на начин управљања и руковођења установом;      

• Уме да користи стратешке документе који се односе на образовање и правце развоја 

образовања у Републици Србији. 

6.2. Израда општих аката и документације установе 

Директор обезбеђује израду општих аката и документације која је у складу са 

законом и другим прописима, јасна и доступна свима 

Иницира и у сарадњи са секретаром планира припрему општих аката и документације;    

• Обезбеђује услове да општи акти и документација установе буду законити, потпуни и 

јасни онима којима су намењени;   

 • Обезбеђује услове да општи акти и документација установе буду доступни онима 

којима су намењени и другим заинтересованим лицима, у складу са законом.  

6.3. Примена општих аката и документације установе  

Директор обезбеђује поштовање и примену прописа, општих аката и 

документације установе 

Обезбеђује да се поштују прописи, општа акта установе и води установљена 

документација;      

 • Након извршеног инспекцијског и стручнопедагошког надзора израђује планове за 

унапређивање рада и извештаје који показују како су спроведене тражене мере 
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4. МЕСЕЧНИ ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

 

 

 Поред законских оквира који обавезују директора васпитно образовне установе 

у планирању свог рада, неопходно је да директор школе на основу свог извештаја о 

раду за претходну школску годину темељно анализира сопствени рад и да планирајући 

годишњи програм свог рада испланира послове који се одвијају по месецима у току 

школске године. Наравно планирајући свој рад директор установе образовања и 

васпитања води рачуна о сталним и повременим пословима чији ће садржаји зависити 

од развијености школе и нивоа педагошког рада у њој. 

 

Оперативно (месечно) планирање рада директора школе: 

 

СЕПТЕМБАР 

1. Припрема и организација наставе у школској  2026/2027. години; 

2. Уређење школског простора; 

3. Остваривање увида у подсетнике о раду радника у педагошкој служби, секретаријату 

и финансијама и спровођењу јавних набавки; 

4. Пријем првака и подела школског прибора које је обезбедила ГО Савки венац као и 

поклона које је обезбедила  сама школа; 

5. Помоћ у раду Стручних већа предмета, Одељењских већа и Ученичког парламента; 

6. Присуство састанцима Савета родитеља и Школског одбора; 

7. Педагошко инструктиван рад са наставницима – новим запосленим; 

8. Посете часовима редовне наставе у одељењима првог и петог разреда; 

9. Припрема за полагање испита за лиценцу директора установе; 

10. Пријем странака, гостију и родитеља 

 

ОКТОБАР 

1. Посете часовима редовне наставе у циљу увида у остваривање годишњег плана рада 

школе; 

2. Остваривање програма рада школе (редовне, допунске, додатне наставе, слободних 

активности, друштвено - корисног рада, боравка); 

3. Увид у оперативне планове и дневнике рада; 

4. Припрема за полагање испита за лиценцу директора установе; 

5. Педагошко инструктивни рад са наставницима; 

6. Пријем странака, гостију и родитеља. 

 

НОВЕМБАР 

1. Остваривање увида у организацију редовне наставе и боравка ученика; 

2. Саветодавни рад са ученицима који имају тешкоће у учењу и понашању; 

3. Процена успеха на крају пресека првог полугодишта школске 2026/27. године; 

4. Педагошко инструктивни рад са наставницима; 

5. Пријем странака, гостију и родитеља. 

 

ДЕЦЕМБАР 

1. Посете часовима допунске, додатне наставе, секције и обогаћеног једносменског 

рада; 

2. Сарадња са наставницима, рад на унапређивању васпитно-образовног процеса; 
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3. Праћење спровођења  ИОП-а; 

4. Организација школског такмичења из математике за ученике од 3 – 8. разреда; 

5. Анализа успеха ученика и резултата рада школе у првом полугодишту школске 

2026/27. године; 

6. Пријем странака, гостију и родитеља. 

 

ЈАНУАР 

1. Адаптација другог спрата школе уколико финансијска ситуација то дозволи; 

2. Обележавање школске славе Светог Саве; 

3. Стручно усавршавање наставника за време зимског распуста; 

4. Остваривање увида у подсетнике о раду радника у педагошкој служби, секретаријату 

и финасијама; 

5. Израда Извештаја о раду у протеклом периоду; 

6. Пријем странака, гостију и родитеља. 

 

ФЕБРУАР 

1. Анализа рада стручних органа школе; 

2. Анализа васпитно-образовног рада; 

3. Анализа радне дисциплине у школи; 

4. Саветодавни рад са родитељима ученика који имају проблема у учењу и понашању; 

5. Рад у продуженом боравку; 

6. Посета часовима додатне наставе и помоћ у организовању школских такмичењима; 

7. Педагошко инструктивни рад са наставницима; 

8. Организација Општинског такмичења из физике; 

9. Пријем странака, гостију и родитеља. 

 

МАРТ 

1. Посета часовима редовне, допунске и додатне наставе; 

2. Саветодавни рад са ученицима, наставницима и родитељима; 

3. Остваривање васпитне функције школе кроз садржаје у оквиру наставе и 

ваннаставних  активности ученика; 

4. Организација Општинског такмичења из хемије и математичких такмичења „Кенгур 

без граница“ и „Мислиша“; 

5. Реализација спровођења Пробног завршног испита за ученике осмих разреда; 

6. Педагошко инструктивни рад са наставницима; 

7. Пријем странака, гостију и родитеља. 

 

           АПРИЛ 

1. Анализирање документације (планови, припреме, стручна тела, ученичке 

организације); 

2. Анализа успеха на крају пресека другог полугодишта школске 2026/27.године; 

3. Сређивање школског дворишта и улаза испред школе; 

4. Педагошко инструктивни рад са наставницима; 

5. Пријем странака, гостију и родитеља. 

 

МАЈ 

1. Анализа резултата ученика на такмичењима; 

2. Резултати ученика који раде по ИОП-у; 

3. Инструктивно-педагошки рад (посете часовима редовне наставе, боравка и 

слободних  активности); 
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4. Испраћај ученика 8.разреда; 

5. Реализација наставе у природи и екскурзије за ученике од 5 – 8,разреда; 

6. Пријем странака, гостију и родитеља. 

 

ЈУН 

1. Анализа остваривања програмских задатака у протеклој школској години; 

2. Реализација спровођења Завршног испита  за ученике осмих разреда; 

3. Формирање комисија за Годишњи план, Годишњи извештај и школске програме; 

4. Пријем странака, гостију и родитеља. 

 

АВГУСТ 

1. Стање објекта; 

2. Кадровска заступљеност наставника; 

3. Подела предмета и задужења наставника; 

4. Годишње планирање наставног градива и други организациони послови на почетку 

школске године; 

5. Семинар директора, почетак школске године 

6. Пријем странака, гостију и родитеља 
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5. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ 

 

 

 Циљ стручног усавршавања директора школе је подизање компетенција 

директора за њихов што квалитетнији рад у руковођењу васпитно образовним 

установама. За што свеобухватније стручно усавршавање директора школе наопходна 

је сарадња са кровним институцијама у образовању Републике Србије (Министарство 

просвете, Завод за унапређивање образовања и васпитања, Завод за вредновање 

квалитета Образовања и васпитања и Школска управа Београд). 

 Кроз стручно усавршавање директор школе се руководи следећим садржајима: 

увођење иновација у настави кроз савремене дидактичке захтеве и принципе, праћење 

измена законских регулатива, реализација отворених часова и анализа тих часова, рад у 

активу директора, проширивање знања о раду са ученицима који наставу похађају по 

ИОП моделу наставе, стручно усавршавање у оквирима Наставничког већа, 

учествовање на стручним републичким семинарима, учествовање у раду Друштва 

директора школа, праћење и активно учествовање у раду локалне самоуправе. 

 Стручно усавршавање директора школе може бити у оквирима установе и оно 

подразумева: организацијом извођења угледних часова, демонстрирањем поступака, 

метода и техника учења наставника; руковођење и излагање на састанцима стручних 

органа и тела школе, са обавезном анализом и дискусијом; приказом стручне књиге, 

приручника, дидактичког материјала, стручног чланка, истраживања, студијског 

путовања и стручне посете са обавезном анализом и дискусијом; учешћем у 

истраживањима, пројектима образовно-васпитног карактера у установи, пројектима 

мобилности, програмима од националног значаја у установи; остваривањем активности 

у школи вежбаоници; остваривањем активности у оквиру приправничке, односно 

менторске праксе; активностима које се односе на развијање партнерства са другим 

установама.  

Стручно усавршавање директора школе ван установе подразумева план 

стручног усавршавања који се остварује извођењем обука, стручних скупова, конгреса, 

сабора, конференција, саветовања, симпозијума, округлих столова, трибина и летњих и 

зимских школа.  

 

План стручног усавршавања директора школе за школску 2025/26. годину по 

месецима: 

 

СЕПТЕМБАР 

Руковођење и излагање на састанцима органа и тела школе (установа). 

Менторска пракса са наставницима приправницима (установа). 

 

ОКТОБАР 

Стручна трибина (ван установе) 

Лиценца за директора. 

 

НОВЕМБАР 

Организација угледних часова (установа). 

Сарадња са локалном заједницом и медијима у циљу промовисања примера добре 

праксе (установа). 
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ДЕЦЕМБАР 

Приказ стручне литературе у циљу унапређења образовно васпитно рада (установа). 

 

ЈАНУАР 

Школско стручно усавршавање - “Развијање волонтеризма и активизма” - Образовање 

плус  (установа). 

Организација прославе Св Саве, школске славе (установа) 

 

ФЕБРУАР 

Организација Општинског такмичења из физике 

 

МАРТ 

Организација угледних часова (установа). 

Сарадња са вртићима и промоција школе 

Организација Општинског такмичења из хемије и математичких такмичења „Кенгур 

без граница“ и „Мислиша“ 

 

АПРИЛ 

Сарадња са локалном заједницом и медијима у циљу промовисања примера добре 

праксе (установа). 

 

МАЈ 

Организација угледних часова (установа). 

 

ЈУН 

Припрема дана школе 08.06.2027. - прослава 67. годишњице рада школе (установа). 

 

АВГУСТ 

Семинар - Почетак школске 2026/27. године (ван установе). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

У Београду        Директор школе: 

01.09.2026.        Зорка Радовановић  


